
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на 2023 - 2024 учебный год. 

1. Совершенствование механизмов повышения качества образования 

1.1 Синхронизация программ подготовки специалистов среднего звена и кадровых потребностей 

экономики Краснодарского края 

1.2 Методическое обеспечение специальностей: 

21.02.19 Землеустройство; 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе(АПК) 

1.3 Разработка и внедрение современных педагогических технологий, методов и средств обучения, 

цифровых образовательных инструментов при подготовке обучающихся. 

1.4 Совершенствование учебно-методической документации на отделении ДО. 

1.5 Участие педагогических работников и обучающихся в олимпиадах, конкурсах, семинарах, 

конференциях. 

1.6 Участие в приоритетных направлениях работы региональных учебно-методических объединений по 

укрупненным группам специальностей. 

1.7 Участие в проекте «Внедрение-2023» (Федеральная пилотная площадка) 

1.8 Разработка системы адаптации и мотивации обучающихся к учебной деятельности. 

1.9 Внедрение проектов по улучшениям организационных и образовательных процессов в колледже. 

1.10 Методическое сопровождение обучения на Фабрике производственных процессов. 

1.11 Организация и проведение регионального конкурса «Квест-игра «Путешествие по IT – планете» 

 

2. Развитие и внедрение инновационных подходов к организации  

образовательного процесса. 

2.1 Организация взаимодействия с образовательными учреждениями высшего образования, 

профильными организациями (предприятиями) и бизнесом (стратегические сессии). 

2.2 Разработка программы для участия в Федеральном проекте «Профессионалитет». 

2.3 разработка и внедрение концептуальных идей развития наставничества. 

2.4 Внедрение новых форм взаимодействия колледжа и профильных предприятий в организации 

подготовки 

2.5 Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Мастер года- 2024». 

2.6 Участие в краевом конкурсе «Преподаватель года- 2024». 

 

3. Совершенствование педагогической деятельности в рамках современной образовательной 

модернизации. 

3.1. Участие педагогических работников в вебинарах и конференциях, проводимых ФГБОУ ДПО 

Институтом развития профессионального образования. 

3.2. Участие педагогических работников в вебинарах и конференциях, проводимых на образовательной 

платформе «Юрайт». 

3.3. Формирование цифровых компетенций педагогических работников. 

3.4 Совершенствование методик учебно-воспитательной работы для формирования общих компетенций 

и личностных результатов обучающихся. 

3.5 Публикация статей и методических материалов в журналах и на образовательных сайтах.  

3.6 Рецензирование методических материалов в образовательных учреждениях Краснодарского края и 

профильных предприятиях. 

4. Система повышения квалификации педагогических работников. 

4.1 Профессиональная переподготовка педагогических работников. 

4.2 Обучение на курсах повышения квалификации. 

4.3 Стажировка педагогических работников на профильных предприятиях. 

4.4 Обучение на дистанционных курсах повышения квалификации. 

4.5 Внутриколледжное обучение педагогических работников. 

4.6 Самообразование педагогических работников, как механизм профессионального и личностного развития. 

 


