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Ц е л ь  « Ш к о л ы  н а ч и н а ю щ е г о  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а »  -   
организация системы адаптации и профессионального роста начинающих 

педагогических работников. 
Задачи: 

1. Ознакомление начинающих преподавателей, мастеров производственного 
обучения с требованиями к организации учебного процесса и структурой 
различных типов уроков по ФГОС. 

2. Оказание помощи в составлении учебно - методической документации. 
3. Оказание помощи в совершенствовании методики преподавания. 
4. Организация посещения уроков, в том числе и открытых, которые проводят  

опытные преподаватели. 
5. Оказание помощи начинающим преподавателям в разработке рабочих программ 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик, КТП, КОС в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

6. Оказание помощи начинающим преподавателям в овладении современными 
образовательными технологиями. 

7. Психологическое сопровождение молодых (начинающих) преподавателей в новой 
социальной среде; организация профессиональной коммуникации. 
 

 
Ос н о в н ы е  пр и нц и п ы ,  с п о со бст ву ющи е  о р га ни з а ц ии   

э фф е кт и в но г о  с от ру д н и чест ва ,  в ы ра же н ы сл е д у ющи м   
н а боро м  к ат е го р ий : 

 
− Принятие 
− Умение слушать 
− Умение слышать 
− Умение задавать вопросы 
− Равенство 
− Честность и открытость 
− Надежность 
− Последовательность 

 
Формы работ ы: 

− Тренинг; 
− Семинар; 
− Практикум; 
− Групповые и индивидуальные консультации; 
− Мастер-классы; 
− Опросы и диагностика; 
− Посещение уроков. 
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ПЛАН РАБОТЫ 
 

№ 
п/п 

Тематика проводимого мероприятия Форма 
проведения 

Ответственный Форма  
контроля 

 В течение учебного года 

 Индивидуальные консультации  Беседа 
 

Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

 

 Посещение учебных занятий  Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Отчет  

СЕНТЯБРЬ 
 Входное тестирование педагогических 

работников (степень готовности к 
педагогической деятельности) 

тестирование Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
результатов 

тестирования 
 Нормативно-правовое регулирование 

деятельности профессиональной 
образовательной организации: 
(Федеральный закон №273-ФЗ от 
29.12.2012 
"Об образовании в Российской 
Федерации", Профессиональный 
стандарт «Педагог профессионального 
обучения, профессионального 
образования дополнительного 
профессионального образования», ФГОС 
СПО, Локальные акты ГБПОУ КК 
«БАК»). 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

 
Анализ 

проведенной 
работы 

 Педагогическая деятельность. 
Структура и требования к современному 
уроку.  
Педагогические технологии. 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
проведенной 

работы 

 Формирование учебной мотивации 
обучающихся. 

тренинг Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
СЕНТЯБРЬ 

 Требования к заполнению журналов 
учебных занятий. 

практикум Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
 Учебно-методическое 

обеспечение учебной дисциплины, 
профессионального модуля, практики: 
− рабочие программы УД и ПМ, 
практик; 
− практические занятия и лабораторные 
занятия; 
 - практическая подготовка 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
проведенной 

работы 

 Фонды оценочных средств и контрольно-
оценочные средства 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
проведенной 

работы 
 Самостоятельная аудиторная и  

внеаудиторная работа обучающихся в 
соответствии с требованиями ФГОС. 
 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Подготовка 
методических 

материалов 
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ОКТЯБРЬ 
 Дистанционные образовательные 

технологии и электронное обучение 
практикум Компаниец Л.Н., 

и.о.заместителя 
директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
 Электронные библиотечные ресурсы. практикум Компаниец Л.Н., 

и.о.заместителя 
директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
НОЯБРЬ 

  Основные подходы и характеристики 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации. Виды и формы текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 

мастер-класс Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 

 Выполнение и защита индивидуального 
проекта. 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
проведенной 

работы 
 Мотивация студентов на лучшее 

усвоение учебного материала. 
тренинг Компаниец Л.Н., 

и.о.заместителя 
директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
ДЕКАБРЬ 

 Государственная итоговая аттестация: 
организация и порядок проведения, 
методическое сопровождение.  
 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
проведенной 

работы 

 Проведение демонстрационного экзамена семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
проведенной 

работы 
 Требования к ведению учебной 

документации: 
 отчетность преподавателя 
 оформление ведомостей, зачетных 
книжек, журналов . 

практикум Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 

 Проведение опроса преподавателей и 
диагностика результатов 

опрос Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
результатов 

опроса 
ФЕВРАЛЬ 

 Инновационная деятельность 
педагогического работника 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
проведенной 

работы 
 Профилактика психоэмоциональных 

перегрузок и эмоционального выгорания 
педагогов. 

тренинг Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
 Организация и проведение учебных и 

производственных практик 
практикум Компаниец Л.Н., 

и.о.заместителя 
директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
МАРТ 

 Проведение недели начинающего 
педагогического работника 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

 

 Подбор и разработка дидактических и 
методических материалов. 

практикум Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
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 Требования к оформлению портфолио 
преподавателя. 
 
 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
проведенной 

работы 

АПРЕЛЬ 
 Внеаудиторная работа студентов 

(конкурсы, олимпиады, викторины, игры, 
конференции и т.д.). 

семинар Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ 
проведенной 

работы 
 Применение презентаций в учебном 

процессе 
практикум Компаниец Л.Н., 

и.о.заместителя 
директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
 Формирование ППССЗ  на следующий 

учебный год. 
практикум Компаниец Л.Н., 

и.о.заместителя 
директора по НМР 

Оценка 
результатов 

обучения 
МАЙ 

 Результаты педагогической деятельности 
педагогического работника. 

самопрезентация Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Анализ  
результатов 

 Итоговое тестирование начинающих 
педагогических работников  

тестирование Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 

Оценка 
результатов 
обучения 

 Подведение итогов работы «Школы 
начинающего педагогического 
работника» 

беседа Компаниец Л.Н., 
и.о.заместителя 

директора по НМР 
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