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динамично развивающееся учебное заведение среднего профессионального образования, 
которое играет важную роль в подготовке кадров для экономики Краснодарского края и России.



Стратегические цели: 

Миссия -

Продукт -

Реализация основных образовательных программ среднего 

профессионально образования посредством подготовки 

конкурентоспособных специалистов, востребованных на 

региональном рынке труда и рынках труда субъектов РФ. 

 внедрение цифровой образовательной среды; 

 участия в проекте «Профессионалитет»;

 разработка программы сотрудничества с социальными партерами 

на взаимовыгодных условиях;

 разработка и внедрение проектов по улучшениям организационных 

процессов.

специалисты среднего звена 

Ценности:
 развитие экономики края;

 развитие социальной сферы;

 снижение уровня безработицы. 



1.
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей

2. 09.02.07 Информационные системы и программирования

3.
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)

21.02.05 Земельно-имущественные отношения

35.02.07 Механизация сельского хозяйства

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

35.02.05 Агрономия



Региональный проект 

«Цифровая образовательная среда» 

на 2022 год

Победитель Федеральная 

пилотная площадка 
ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования»

Приказ №П-252 от 26 июля 2022 г.

Независима оценка 

качества

образовательных 

услуг



по 7-и специальностям СПО 





Контингент – 1686 обучающихся

Кадровое обеспечение – 248 

сотрудников 

Учебные корпуса – 8;

Кабинет – 52;

Лаборатории – 44; 

Полигоны – 7; 

Компьютерные класс – 12; 

Локальные сети – 2; 

Спортзалы – 3; 

Библиотека;

Электронная библиотека;

Автодром – 2;

Учебные мастерские;Учебное хозяйство (земли 

сельскохозяйственного 

назначения) – 6445,66 га

Читальный зал;

Универсальная спортивная площадка;

Стрелковые тиры – 2;

Столовая на 150 мест;

Трактородром;

Учебно-производственное хозяйство;

Тренажерные залы – 2; 

Актовый зал;

Общежитие;

Учебные мастерские;

Открытый спортивный стадион – 2;

МТБ: 



Специальность

Период

Конти

н

гент

При самообследовании за период январь 2021 г. – март 2022 г.
Результаты «итого по 

специальности» за 

анализируемый период в 

диаграммеКод
Наимено

вание

Кол-во 

опрош. студ
Отлично Хорошо Удовл. Неудовл.

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. %

Итого по всем 

специальностям 

колледжа 

2020-2021 

уч. год

2021-2022 

уч. год

2030 2003 98,67 664 33,15 999 49,88 340 16,97 0 0

Год выпуска 2019 2020 2021
Процентное соотношение дипломов с 

отличием от числа выпускников

Количество 

выпускников
519 571 570

Количество 

дипломов 

с отличием

117 107 105
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по 5-ти компетенциям 



2021 год 2022 год

 Обслуживание тяжелой техники;
 Обслуживание грузовой техники;
 Программные решения для бизнеса;
 Ремонт и обслуживание легковых автомобилей;
 Эксплуатация сельскохозяйственных машин;
 Бухгалтерский учет.

 Обслуживание тяжелой техники, 
 Обслуживание грузовой техники, 
 Монтаж и эксплуатация газового оборудования, 
 Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, 
 Эксплуатация сельскохозяйственных машин, 
 Бухгалтерский учет, 
 Кузовной ремонт, 
 Окраска автомобиля
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Всероссийские олимпиады, 

конкурсы, конференции

Региональные  олимпиады, 

конкурсы, конференции 

Уроки и зачет по 

финансовой грамотности

Всероссийские 

образовательные акции

2021 год 2022 год

34

104

987

74

49

1539

1244

75

Прирост,%

44

1379

26

1



за организацию и сопровождение научно-исследовательской деятельности обучающихся 



ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 

ВОСПИТАНИЕ

ФИЗИЧЕСКОЕ

И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЕ ВОСПИТАНИЕ

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ 

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ

БИЗНЕС – ОРИЕНТИРУЮЩИЙ

МОДУЛЬ

СТУДЕНЧЕСКОЕ 

САМОУПРАВЛЕНИЕ 

И ВОЛОНТЕРСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КУЛЬТУРА И ТВОРЧЕСТВО

На основе Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 



Студия фото, видео, звукозаписи «Энергия»

Студия прикладного творчества  «Серебряная нить», 

«Шкатулка чудес»

Студия «КВН»

Студия разговорного жанра «Театральный перекрёсток», «Игра слов»

Студия вокала «Эдельвейс», «Поющие сердца»

Студия хореографии «Настроение»

Творческая студия «Ударная волна»

Волонтерский отряд профориентации и агитации «Агитка Профи»

Клуб казачьей направленности «Возрождение»

Молодежный отряд «Юнармия»

Музыкальные группы «Где ты?», 

«Увидимся в следующую субботу», «Не болтай»
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Колледж является центром сбора гуманитарной помощи мобилизованным и военным гражданам и 

их семьям.

Участие в благотворительных акциях 



49%

18 %

7 %

3 %

1 %

25 %

29 %

6 %

1 %

7 %

42 %Всего трудоустроено 

Трудоустроено по 

полученной специальности  

Продолжили обучение

Призвано в армию

Находятся в отпуске по 

уходу за ребенком

Нетрудоустроенных

68%

2021 год 2022 год Социальные партнеры 

Количество социальных 

партнёров: 41 

Ключевые партнеры: 

 ООО «Комбайновый завод «Ростсельмаш»

 ООО АПК «Кубань-Агро»

 АО фирма «Агрокомплекс им Н.И. Ткачева»

 ООО «Тимашевский сахарный завод» 

Тимашевского района

 ФГБУ «Российский сельскохозяйственный 

центр»

 ОАО САФ «РУСЬ» Тимашевского района

 ООО «Агрохолдинг Кубань» Усть-

Лабинского района



Количество охваченных школьников

Количество школ

Соглашения о сотрудничестве в рамках профориентации с 

управлениями образования края

Количество соглашений с предприятиями о сотрудничестве и 

взаимодействии в области практической подготовки студентов

Количество мероприятий профориентационной направленности

Количество охваченных родителей

Число договоров о целевом обучении

Количество соглашений с предприятиями о сотрудничестве и 

взаимодействии в области подготовки специалистов

Об организации профориентационных летних смен 

(профориентационные смены)

Соглашения о сотрудничестве с ЦЗН Краснодарского края

738

43

48

18

29

0

0

0

2 смены, 21 

человек, 8 школ

0

2052

58

155

35

41

7

8

16

3 смены, 32 

человека, 14 школ

1

(БТРЗ)

2021 год 2022 год



Участие в проекте «Эффективный регион» 
о

В колледже открыта первая в Краснодарском крае фабрика процессов на базе учреждения 

среднего профессионального образования  



2021 год 2022 год

Первая 12 21

Высшая 38 40

Педагогические работники 

(квалификационная категория)

Повышение квалификации по программам 

Цифровизация образования 

2021 год 2022 год

2 21 

Имеют свидетельство на проведение 

чемпионатов в рамках своего региона

2021 год 2022 год

15 17 

Штатная численность педагогических работников

Кандидат технический наук

Кандидат педагогических  наук

Заслуженный работник сельского хозяйства РФ

Почетный работник воспитания и просвещения РФ

Почетная грамота Министерства просвещения РФ

Почетная грамота министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края 



Программы повышение квалификации Человек

1.

Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного 

образования в профессиональной образовательной организации 

(72 часа) 

31

2.

Федеральный проект «5 000 мастеров». Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями. Транспорт и документационное 

обеспечение. Наземный транспорт.

5

3.
Цифровая образовательная среда в профессиональной 

образовательной организации
41

4.
Реализация системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях 
20



Цель конкурса - повышение роли молодого директора в обществе и государстве и его вклада в развитие 

всех сфер деятельности страны.

МО Брюховецкий район представила директор «Брюховецкого аграрного колледжа» Мария Рогачева. Успешно выполнив 

все конкурсные задания Всероссийского этапа, Мария Федоровна стала ПОБЕДИТЕЛЕМ. 



за 2021 – 2022 гг. было пройдено обучение по 8-и образовательным программам различной 

направленности, которые позволили сформировать новые профессиональные компетенции 



ГБПОУ КК «БАК» занял лидирующую позицию в оценке  



2023 год 2024 год

Предприятие
Количество учебных 

классов, шт.
Предприятие

Количество учебных 

классов, шт.

ООО «Комбайновый завод

«Ростсельмаш»
1

ООО «Комбайновый завод

«Ростсельмаш»
2

АО фирма «Агрокомплекс им. 

Н.И. Ткачева»
1

АО фирма «Агрокомплекс им. 

Н.И. Ткачева»
2

ПАО «Россети» 1 ПАО «Россети» 2

Профессионалитет –

специальность 35.02.05 Агрономия 2023 год

7 договоров 10 договоров 

2022 год

Целевое обучение



это не просто место, где получают среднее 
профессиональное образование, а передовая площадка, 

отражающая вызовы времени!


